" RESOLUCION No. 044
04 de abril de 2025

Por ef cual se concede un Licencia Ordinaria No Remunerada
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l.a Gerente de la Empresa Social del Estado Hospifal Regional de Moniquira, en uso de sus faculiades
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto N°
322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO

Que, Mediante Oficio del 04 de abril de 2025, LUISA FERNANDA PARDOQ DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.103.113, ENFERMERA Cédigo 243 Grado 03 de la Planta Temporal de Personal dei
Hospital Regicnal de Moniquird E.S.E, solicita Licencia NG Remunerada del tiempo comprendido del 05 de
abril del 2026 hasta el 11 de abril de 2025; inclusive.

Que conforme el articule 2.2.5.5.5 del Decretc 1083 de 2025, modificado por el Decrete 648 de 2017, sefiala
“Licencia Ordinaria. es aquelfa que se cforga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60)
dias habiles af afo, continuas ¢ discontinuos. En caso de causa justificada, a fulcio del nominador, la licencia podra
prorrogarse frasta por treinta (30) dias habiles méas.”

Que, conforme ala noma en cifa es procedente conceder la Licencia NO Remunerada a LUISA FERNANDA
PARDQ DIAZ, del tiempo comprendido del 05 de abril del 2025 hasta el 11 de abril de 2025; inclusive.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ. Conceder Licencia Ordinaria NO Remunerada a LUISA FERNANDA PARDO DIAZ
identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.103,113, ENFERMERA Cadigo 243 Grado 03 de la Planta
Temporal de Personal del Hospital Regional de Moniquirg E.S.E, dei iempo comprendido de! 05 de abril del
2025 hasta el 11 de abrit de 2025; inclusive.

ARTICULO SEGUNDQ. Debe Reanudar iabores el dia siguiente 2 la cuiminacion de Ia Licencia, el cual seré
el 12 de abril de 2025

ARTICULO TERCERQ. Camunicar la presente Resolucidn a LUISA FERNANDA PARDO DIAZ.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Moniquira, a los cuatro 04 diasde a idesiliz mil veinticinco (2025).

ANA % AVILA BARON
Gerente ospl'cal Regional de Moniquira
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